КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ АДМИНИСТРАЦИИ СОВЕТСКОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДА

Муниципальное образовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа №15

п.Горьковский Советского района г.Волгограда

П Р И К А З

«01» сентября  2008 г.                                                                                                                                 № 176 

О переходе в 2008/2009 учебном году 
на новую систему оплаты труда работников

МОУ СОШ №15

 
                В соответствии с постановлениями Правительства РФ от 30.12.2006 года №848 «О мерах государственной поддержки субъектов РФ, внедряющих комплексные проекты модернизации образования», постановлениями Главы Администрации Волгоградской области от 17.04.2007 года №617 «О реализации комплексного проекта модернизации Российского образования в Волгоградской области»,  от 05.10.2007 года №1730 «Об апробации новых механизмов оплаты труда  в ОУ Волгоградской области», от 27.06.2008 года №788 «Об утверждении Модельной методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников ОУ Волгоградской области, реализующих программы общего, основного общего, среднего полного общего образования»,  приказов Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 30.07. 2008 года №1891 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в ОУ Волгоградской области» и комитета по образованию администрации Советского района Волгограда от 04.08.2008 года №18-06/406-1 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в  ОУ Советского района Волгограда» в  целях стимулирования повышения качества образования в ОУ,-

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Осуществить с 01 сентября 2008 года переход на новую систему оплаты труда работников МОУ СОШ №15.

2. Определить следующий порядок рассмотрения профессиональных компетентностей педагогов для определения размера надбавки стимулирующего характера за качество и результативность работы:

– педагогический работник школы подает заявление с просьбой рассмотреть профессиональные компетентности за период с 01.09.2007 г. по 31.08.2008г.;

– комиссия по распределению выплат стимулирующего характера, назначенная приказом директора школы, изучает личные заявления, рассматривает и анализирует показатели и процент проявления компетентностей  стимулирующего характера и выявляет средний процент по  школе; 

– на основе выявленных показателей администрация школы определяет уровень развития профессиональных компетентностей и формирует список педагогов школы с указанием процента проявления компетентностей учителей;

– Совет школы определяет список педагогов для стимулирования, порядок и размер стимулирующей надбавки;

– директор школы утверждает список педагогических работников и размеры их стимулирующей надбавки приказом по школе, который передается в бухгалтерию для начисления.

3. Председателю профсоюзного комитета Нейфельд Е.Г. в срок до 05.09.2008г. провести анкетирование педагогов школы с целью определения степени удовлетворенности организацией образовательного процесса.

4. Председателю Совета школы Юдиной Г.В. совместно с родительскими комитетами классов провести анкетирование родителей о степени удовлетворенности предоставляемого образовательным учреждением образования в срок до 08.09.2008 г.

5. Заместителям директора по УВР Гончарук Н.В., Зининой Н.И. довести до сведения родительской общественности информацию об участии школы в апробации новых механизмов оплаты труда.

6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

Директор МОУ СОШ №15                                                            С.С.Геловцева 

    С приказом  ознакомлены:                                                         Н.В.Гончарук 

                                                                                                                    Н.И.Зинина

                                                                                                                    Е.Н.Кшенникова

                                                                                                                    Е.Г.Нейфельд

                                                                                                                    Г.В.Юдина

